SCLICITUD DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FONDOQ DE RIESGOS LABORALES

| NUMERO DE SOLICITUDCDP [ 64 |

| FECHA DE SOLICITUD | Enero 2022 |

| SOLICITANTE . | DIRECCION DE RIESGOS LABORALES ]
TIPO DE VIGENCIA

| ACTUAL l X ] | FUTURA | |

TIPO DE SOLICITUD ADICION CDP | REDUCCION CDP | ANULACION CDP |

ELABORACION CDP | X { No.CDP No. CDP No, CDP

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR §

c) También podran financiarse estudios de investigacion que
soporten las decisiones que en materia financiera, | 100334 $ 18.536.046

actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del
Sistema General de Riesgos Laborales, asi como para
crear e, implementar un sistema (nico de informacion del
Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la
Gestion del Sistema de Riesgos Lahorales.

VALORTOTAL | $18.536.046

VALOR EN
LETRAS

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA

Y SEIS MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Vo. Bo. PLAN DE ADQUISICIONES iP

DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR

Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales de apoyo y evaluacién técnico tecnolégico
y cientifico del Sistema General de Riesgos Laborales para prevencidn de siniestralidades. m%ge@?

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Toon Coaslos Renrtse
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FONDO DE RIESGOS LABORALES

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades pliblicas y privadas, normas Y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Asi mismo, el decreto 1833 de 1994, determina la administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos
Laborales y en el articulo 6° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades administradoras de
Riesgos Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales solo podran ser administrados en fiducia, segln o ordena el articulo 87 del Decreto 1295 de 1994.
Para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra elegir una de las sociedades fiduciarias
autorizadas que le presenten propuestas, mediante el proceso de contratacion autorizado en el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

La Direccion de Riesgos Laborales requiere aplicar la normatividad vigente, Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley
776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, para fortalecer todos los ambitos especiaimente los derechos, deberes y
funciones de los diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la puesta en marcha del
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031 el cual se encuentra en construccion, en el marco
de los compromisos asumidos por el Gobierno Nacional, con el propésito de dar continuidad a los ejes de la
Politica Publica para la Proteccion de la Salud en el Mundo del Trabajo.

Teniendo en cuenta los objetivos def PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 PACTO POR
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD, es prioridad ampliar la cobertura del Sistema General de Riesgos
Lahorales y tendera a mejorar la seguridad y salud en el trabajo para los frabajadores.

Asi mismo en lo establecido por la Ley 1562 de 2012, la cual aporta aspectos trascendentales en términos de
afianzar |a seguridad y la salud en el trabajo, a traves de la ampliacion de los derechos de los trabajadores en
el Sistema General de Riesgos Laborales, la ampliacion de la cobertura de atencion para grupos de trabajadores
que no se encontraban acogidos en el Sistema de manera obligatoria y posibilitando Ia bisqueda de esquemas
de afiliacion voluntaria para otros grupos de trabajadores, permitio a través de su desarrollo afianzar las
responsabilidades de todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales en beneficio de los
trabajadores y de los sectores productivos del pafs.

En consideracion a lo expuesto anteriormente y a gue la reglamentacion de Ley 1562 de 2012, modifico aspectos
relacionados con la administracion de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, se hace necesario apoyar
a la Direccion de Riesgos Laborales en el manejo adecuado de los recursos, el exceso de tareas y labores a su
cargo, la Direccion de Riesgos Laborales no cuenta con fa disponibifidad de personal de planta suficiente para
realizar e seguimiento a los procesos que su reglamentacion requiere, en aspectos relacionados con la
administracién de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, la asistencia técnica, tecnoldgica, juridica,
campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, estudios de investigacion que soporten decisiones en materia financiera, actuarial o técnica para el
desarrollo del sistema General de Riesgos Laborales, acciones de inspeccion vigilancia y control de los acfores
del Sistema General de Riesgos Laborales y en general el acompafiamiento a todos los procesos que se derivan
de los desarrollos de la Ley.

De acuerdo con las normas de Riesgos Laborales y més especificamente literal c} del Articulo 12, {...) Objeto
del Fondo de Riesgos Laborales, de la Ley 1562 de 2012, establece: “También podran financiarse estudios de
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FONDO DE RIESGOS LABORALES

investigacion que soporten las decisiones que en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el
desarrollo del Sistema General de Riesgos Laborales, asi como para crear e implementar un sistema Gnico de
informacion del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales:”
se hace necesario contratar un profesional para prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Riesgos
Laborales de apoyo y evaluacion técnico tecnologico y clentifico del Sistema General de Riesgos Laborales para
prevencion de siniestralidades., que cuente con la experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del
estudio Previo.

Por lo expuesto anteriormente y en concordancia con la expedicion de la Ley de Riesgos Laborales y su
reglamentacion que modifica aspectos relacionados con fa administracion de los recursos del Fondo de Riesgos

Laborales, se hace necesario cumplir con los objetivos del Sistema, y los objetos previstos en la Ley 1562 de
2012.

La Direccion de Riesgos Laborales financiara con recursos del Fondo de Riesgos Laborales la confratacion para
el cumplimiento de los objetivos del Fondo de Riesgos Laborales.

FECHA PROBABLE DE LA CONTRATACION; enero de 2022

CLASE DE PROCESO
Licitacion Plblica | Concurso de Méritos Seleccion Abreviada Coptratagion Digcta Mini antia | Contratacion Directa Diferente
N /l Li Prestacién de Servicios

A 97 Lk

Firmas:

A X ' DA ]

DIRECTOR GOS LABORALES

Nota:

El Visto Buano {V0.Bo.) det Ordenador del Gasto se refiers exclusivamente a ia expadicitn del CDP y no significa autorizacion expresa para la
seleccion del proveedor o confratista,

El Visto Bueno (Vo.Bo.) del Plan de adquisiciones de Bienes y Servicios, per parte del funcionario de la Subdireccion Administrativa y Financiera, se
refiere exclusivamente a la confirmacin de inclusion de fa actividad en dicho plan en [a Plataforma de Colombia Compra Eficiente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

No. 045 - 22

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales,
Certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos
Laborales para la vigencia 2022, ast:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

c También pedran financlarse estudios de investigacion que 100334 Apoyo Técnico - Prestacion de Servicios. $ 18,536,046.00
soperten fes decisiones que en materia financlera, actuarial o
tecnica se requieran para el desarrollo def Sistema General de

Riesgos Labarales, asi como para crear e implementar un
sistema dnico de informacidn del Sistema y un Sistema de
Garantia de Calidad de la Gestién del Sistema de Riesgos
Laborales.

VALOR TOTAL CDP $ 18,536,046.00
VALOR: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA 'Y SEIS PESOS MICTE,

Se expide para amparar la contratacion cuyo objeto es: "Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales

de apoyo y evaluacion técnico tecnologico y clentifico del Sistema General de Rigsgos Laborales para prevencion de
siniestralidades."

Fecha de expedicion: 12-01%
Dependencia Solicitante: :
N°. de solicitud de CDP:

iesgos |Laboral
6t 11-01-2082 -

Proyectd: Mabe! Betancourt E. - Profesional Especializado - Grupo Presupuesio
Aprobé: Claudia Patricia Mendoza R. - Coordinadora Grupo Presupuesto
Vo, Bo. Dr. Carlos Viadimir Cabo Ramirez - Asesor de Despacho
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